
「女性活躍推進法」に基づく一般事業主行動計画 

 

美瑛町農業協同組合 

 

 

 男女ともに全職員が活躍できる雇用環境の整備を行うため、次のように 

行動計画を策定する。 

 

 

１．計画期間   

 

令和４年４月１日～令和７年３月３１日まで 

 

２．目 標 

   

  正職員に占める女性職員の割合が低いため、継続的に女性採用者数を増や

し、女性が長く働きやすい職場環境づくりを推進する。 

  （採用者の女性割合５０％以上） 

 

 

３．取組内容  

 

令和４年４月～ 就職説明会の開催時に、採用担当女性職員の参加と 

        ホームページで活躍している職員を積極的に紹介する。 

 

 

令和４年４月～ 産休・育休・介護休暇取得後、復職しやすい環境の整備を

行う。 

 

 

 


